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 2017-2018  生涯規劃津貼計劃 
每級發展目標 

中一級 : 基本認識生涯規劃  

中二級 : 檢示自我及興趣的發展  

中三級 : 檢示成績的表現及面對選科的抉擇 

中四級 : 深入瞭解自己的學習興趣、學習風格  

中五級 : 瞭解自己及職業發展的方向及推動學生作出學習上或職業培訓方面的行動計劃  

中六級 : 為學生提供升學及職業發展的最新資料  

 

目標  行動策略  
成功準則  

(針對目標) 

評估方法  

(針對目標) 

生 涯 規 劃 津  

貼 的 分 配  

協 助 初 中 級  

同 學 做 好  

生 涯 規 劃  

 

 

 

1. 整理中二、三級的《尋找生命的色彩》
書籍之班主任課:優化課程編制、加入
「遊戲式」之教學活動以連繫對職業世
界的認知。 

 

2. 與外界機構合作安排工作坊給中三級
同學了解性格取向與選科的關連性，以
提升對升學部署的積極性 

超過 60 %之問卷調查的回應表示滿意《尋
找生命的色彩》書籍之班主任課能協助他們加強對
自我概念 

 

 

超過 60%之問卷調查的回應表示滿意工作坊能協
助他們加強對自我概念之認知，從而做好生涯規
劃，以學習技巧配合自己的性格温書、備課等。 

學生調查問卷 用作聘請升學擇業輔
導組主任，以協助推
行及發展生涯規劃的
相關項目 

 

津貼升學擇業輔導主
任全年薪金$500,000 

協 助 高 中 級
同 學 做 好 生
涯 規 劃  

1. 成立升學擇業支援小組， 與同學一起
探索升學擇業相關的前路。 

 
2. 增加中五級的升學講座 : 認識升學前
路、提早向中五同學介紹 E-APP 系統。 

超過 60%之問卷調查的回應表示滿意升學擇業支
援小組及講座能協助他們做好生涯規劃 

學生調查問卷 

加強建立同學
有關升學或工
作 有 關 的 經
歷 ，增加「可
認知」的不同資
訊，以確立個人
的生涯規劃目
標，提升面對前
路的解難能力。 

1. 安排與升學或工作有關的經歷 : 與校
外機構聯繫，安排同學在升學或工作方
面得到體驗， 如大學、專上學院或工
作機構體驗之旅，同時邀請校友到校分
享生涯規劃之主題。 

 

2. 藉「我的大經歷回顧表」讓同學深思確
立個人的生涯規劃目標的相關參與項
目的重要性。 

超過 70%之問卷調查的回應表示滿意與升學或工
作有關的經歷能提升面對前路的解難能力。 

 

 

 

 

APASO 的自我勉勵部份取得 2.5分或以上。 

學生調查問卷 

讓同學及家了
解中三級升級
選科之安排 

中三級家長會 

聯繫教務組合作分享本組為學生預備選科
的所有項目以及填寫選科表須知及其理念 

超過 70%出席之家長問卷調查的回應表示滿意中
三級家長會能讓同學及家長了解中三級升學選科
之安排 

家長問卷調查 

  



   2 

 

目標  行動策略  
成功準則  

(針對目標) 

評估方法  

(針對目標) 

生 涯 規 劃 津  

貼 的 分 配  

讓 同 學 及 家
長 深 入 了 解
中 六 級 之 多
元 升 學 出 路
之 安 排  

中六級家長會 

*本 年 度 會 繼 續 安 排 香 港 三 育 書
院 及 多 元 升 學 出 路 講 座  

超過 70%出席之家長問卷調查的回應表示滿意中
六級家長會能讓同學及家長了解中六級之多元升
學出路之安排 

家長問卷調查  

嘉許畢業生的
努力付出 

 

1. 校長推薦計劃 (S6) 
準備過往 2年的推薦學生名單及其履
歷給校方作參考 

 

2. 獎學金嘉許計劃 (S6) : 合資格同學需
於該年度的 9月 30日前把文字稿(下限
150 字)分享成功的讀書及應考心得電
郵給升學及升學擇業輔導組主任。 

  

組內檢討同意相關活動能成功嘉許畢業生的努力
付出:分數超過 3 (總分為 4 ) 

組員觀察 

安排中三級以
上之同學升讀
本校以外之課
程，以協助有特
別學習需要之
同學。 

 

中三級以上之升學輔導 

例: 安排參加職訓局之中專課程、應用學
習課程、SEN學生的升學出路等 

 

組內檢討同意相關活動能安排中三級以上之同學
升讀本校以外之課程，以協助有特別學習需要之同
學 : 分數超過 2.5 (總分為 4 ) 

組員觀察 

中三升讀中四
之適應活動 

 

1. 選修大學課程資料 – 10 月 
2. 《尋找生命的色彩》書籍之班主任課 

(11 月 – 4 月 ) 統籌 
**須預留 OLE之班主任課時段 

3. 製作小冊子- 2 月 
4. 學科講座 - 2 月 
5. 協調選科表之派發及收回(11 月-7 月) 
6. 試讀」中四選修科(運用下學期 2-3 月

之聯課時段進行) 
  

超過 60 %之問卷調查的回應表示相關活
動能成功幫助中三級同學適應升讀中四 

學生問卷調查 
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目標  行動策略  
成功準則  
(針對目標) 

評估方法  
(針對目標) 

生 涯 規 劃 津  
貼 的 分 配  

讓同學順利完
成 JUPAS 及/或
E-APP 之報名
及提供升學出
路的諮詢服務
(NSS3) 
 
 

JUPAS 及 E-APP 報名事項及諮詢 
1. JUPAS 的流程安排 
2. JUPAS 的相關週會& OEA 申請簡介會 
3. 分組面見同學 

(升擇老師代表需安排學生啓動 Jupas 及
EAPP 帳戶) 

4. JUPAS 及 E-APP 的相關諮詢 
5. 畢業生出路記錄(筠怡) 
6. 安排報讀專上課程，如 
台灣、國內免試大學 

7. 探索及提供中、台以外的地區所提供的
課程， 如日本、美加等地 

8. 安排每班 S6有兩位升擇同學代表負責
發放資訊及支援 

9. 跟進問卷 
**特別加強推廣 E-APP 
 

超過 70 %之問卷調查的回應表示相關活
動能順利幫助同學完成 JUPAS 及/或 E-APP 之
報名及提供升學出路諮詢服務(NSS3) 

學生問卷調查  

為 中 六 級 安
排 升 學 及 輔
導 的 諮 詢 服
務  

中學文憑考試放榜輔導 組內檢討同意中學文憑考試放榜輔導能成功為中
六級安排升學及輔導的諮詢服務:分數超過 2.5 (總
分為 4 ) 

自我評估 

支 援 同 學 解
決 升 學 疑
難 : 個 案 接
見 計 劃  

生涯規劃之接見同學時光廊 
 
*本組組員協助中六級分成小組主動 ， 邀
約他們作面談，以做好生涯規劃的目標及
行動策略 
 

組內檢討同意生涯規劃之接見同學時光廊能成功
支援同學解決升學疑難:分數超過 2.5 (總分為 4 ) 

自我評估 

透 過 推 動 一
人 一 職 ， 建
立 在 職 業 世
界 中 應 有 的
態 度  

統籌全校的各班班會職員的任命，並作記
錄儲存及推廣其與職業相關的重要性 
 以顏色紙印製班會的職員名單，並加

上鼓勵及教導的語句，勉勵同學做好
這個角色(職業) 

 

組內檢討同意推廣一人一職與職業相關的重要性
是有效能:分數超過 2.5 (總分為 4 ) 

自我評估  

分 享 校 友 的
升 學 擇 業 心
得  

藉邀請校友分享其升學擇業心得，並以文
字形式向全校發放 

組內檢討同意校友分享文稿能成功推動同學更有
目標及决心升學:分數超過 2.5 (總分為 4 ) 

自我評估  

 


